	СОВЕТ ПАРБИГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	
РЕШЕНИЕ

	
	

	
	№
	
	

	
О внесении изменений в Решение Совета Парбигского сельского поселения № 15 от 23.08.2013г «Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Парбигское сельское поселение»
	

	
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 27 декабря 2024г № 144-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области в сфере муниципальной службы и государственной гражданской службы»,

Совет Парбигского сельского поселения решил:	

1. Внести в Решение Совета Парбигского сельского поселения № 15 от 23.08.2013г «Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Парбигское сельское поселение» следующие изменения:
1) Приложение № 1 к Положению об оплате труда замещающих должности муниципальной службы сельского поселения изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в Парбигском сельском поселении

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	1. Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в Администрации  Парбигского сельского поселения как юридическом лице

	1. Глава администрации сельского поселения, назначенный по контракту
	старшая
	7010
	1,9

	4. Заместитель главы сельского поселения (срочный трудовой договор)
	старшая
	7010
	1,8

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор
	старшая
	6910
	1,8

	2.  Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в аппарате контрольно-счетного органа сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации  Парбигского сельского поселения  как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Бакчарского, Парбигского сельского поселения и обладающем правами юридического лица


	2. Главный специалист
	старшая
	5182
	1,6

	4. Ведущий специалист
	старшая
	4893
	1,6

	5. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3980
	1,5

	6. Специалист 2-й категории
	младшая
	3732
	1,5

	7. Специалист
	младшая
	3686
	1,5



2) Приложение № 3 к Положению об оплате труда замещающих должности муниципальной службы сельского поселения изложить в следующей редакции:
«Порядок выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальными служащими МО «Парбигское сельское поселение»

1.Муниципальными служащими МО «Парбигское сельское поселение», состоящим в штате МКУ Администрация Парбигского сельского поселения, а также в штате структурных подразделений МКУ Администрация Парбигского сельского поселения (далее - муниципальный служащий), выплачивается премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий за счет средств фонда оплаты труда: 
2. Размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в соответствии с пунктом 4 части 4 статьи 11 Закона Томской области  от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».
3. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему:
- состоящему в штате МКУ Администрация Парбигского сельского поселения, либо руководителю структурного подразделения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения, являющегося юридическим лицом, - на основании распоряжения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения;
- состоящему в штате структурного подразделения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения, являющегося юридическим лицом, – на основании распоряжения руководителя указанного подразделения.
Проект распоряжения о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий разрабатывается в установленном порядке:
- Главой администрации Парбигского сельского поселения о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю структурного подразделения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения или муниципальному служащему, состоящему в штате МКУ Администрация Парбигского сельского поселения
- руководителем структурного подразделения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения, являющегося юридическим лицом, - если премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий предполагается выплатить муниципальному служащему, состоящему в штате такого подразделения. 
4. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:
результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;
применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.
Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие структурные подразделения МКУ Администрация Парбигского сельского поселения.».
3. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования «Парбигское сельское поселение» Бакчарского района Томской области».
4.Контроль за исполнением настоящего решения возлагается на Председателя Совета Парбигского сельского поселения.


	Председатель Совета Парбигского сельского поселения
	
	
М.Н.Бондарев

	
	
	

	Глава Парбигского сельского поселения
	
	
Н.Б. Кедровская

	



