АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРБИГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ПАРБИГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.04.2010                                                                                                                                       № 30
                                                                       С.Парбиг

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ «МО Парбигское сельское поселение»

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 N 66а "О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений", постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 N 192а "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а", постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Парбигское сельское поселение» (Приложение №1)
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2010 г.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста администрации Н.А.Симушину.

                         Глава Администрации                                                    В.А.Лебедев

Приложение №1

к постановлению Главы

№    от                                                                                
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Парбигское сельское поселение» 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, и предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных  учреждений культуры муниципального образования «Парбигское сельское поселение»  в условиях отраслевой системы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры включает в себя:

оклад (должностной оклад);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Наименования должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованиями, содержащимися в едином тарифно – квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных характеристиках (требованиях) по должностям работников культуры Российской Федерации.

1.4. Базовые оклады (базовые должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих учреждений определяются по соответствующим квалификационным группам, утверждённым нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

2. Порядок формирования окладов (должностных окладов)

2.1. Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих учреждений формируются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

 
Базовый оклад (базовый должностной оклад) – минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

       
Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего. 

2.2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:          
	Размер должностного оклада 
(в рублях)        

	ПКГ "Должности технических исполнителей и    
артистов вспомогательного состава"           
	2450        

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звена"             
	3435        

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена"             
	3500        

	в том числе библиотекарь                     
	3500      

	ПКГ "Должности руководящего состава          
учреждений культуры, искусства и             
кинематографии"                              
	4500        


7. Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности            
	Размер должностного оклада 
(в рублях)        

	Художественный руководитель (клубного        
учреждения, парка культуры и отдыха, центра  
культуры)                                    
	4500        


   
2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиям рабочих и должностям служащих учреждений устанавливаются по четырём профессиональным квалификационным группам.

  
К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

 (в рублях)

	кочегар
	2976,8

	уборщик служебных помещений
	2520

	истопник
	2440


 
  
2.4. Изменение размера оклада (должностного оклада) работника учреждения производится:

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

при увеличении стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в соответствующем учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада (должностного оклада);

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

   
 При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного оклада) в период пребывания его в отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 3. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, 

   
3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

  
3.3. Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения устанавливается с учётом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

 
 3.4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера (в том числе премирование) руководителю учреждения устанавливаются Главой администрации муниципального образования «Парбигское сельское поселение». 

	Наименование
должности 
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда
руководителей (руб.)

	
 
	ведущие
учреждения 
	I 
	II 
	III 
	IV 
	не отнесенные к группам 

	1. Руководители 

	Директор (заведующий)
	5397
	5012
	4325 
	4026 
	3727 
	3448 

	Зав.филиалом
	
	
	
	
	
	3727


4. Выплаты компенсационного характера

   
4.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

   
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) работников учреждений, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда определяются локальными нормативными актами учреждений, коллективными и трудовыми договорами.

   
Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Парбигское сельское поселение».

   
4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда

 2. доплата за работу в ночное время;

 3.доплата (надбавка) за условия труда;

 4.доплата за сверхурочную работу;

 5.доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

 6.доплата за ненормированный рабочий день;

7.доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

8.доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с производственным процессом;

9.доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.

10.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

   
4.3. Работникам учреждений за работу в ночное время с 22.00 до 06.00 производится доплата в размере 20 процентов часовой ставки за каждый час работы в ночное время.

Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

  
4.4. Работникам учреждений за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата: 

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени – в полуторном размере; 

за последующие часы – в двойном размере.

 
 4.5. Работникам учреждений за работу в выходные и не рабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарной часовой ставки сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

  
4.6. Работникам учреждений за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором на время совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.

  
4.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, полностью отработавшим за этот период нормы рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются компенсационные доплаты в размере полученной разницы.

  
 При отработке работниками учреждений месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

5. Выплаты стимулирующего характера

 
 5.1.   
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу и носят постоянный или временный характер.

   
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

   
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавки за стаж работы (выслугу лет);

надбавки за почётное звание;

надбавки за качественные показатели;

надбавки руководителям и специалистам учреждений культуры, расположенных в сельских населённых пунктах;

премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда).

   
5.3. Виды, размеры, условия и порядок применения стимулирующих выплат (с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество труда работника) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальным нормативным актом учреждений . 

    
5.4. Выплаты стимулирующего характера, носящие временный характер, устанавливаются на срок не более одного года.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

     
5.5. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждений устанавливается в зависимости от стажа работы по профилю соответствующего учреждения и выплачивается в соответствии с Порядком начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждений  (Приложение №1)
   
5.7. Надбавки за почётное звание устанавливаются: 

  
5.7.1. Руководителям и специалистам учреждений, которым присвоены почётные звания по основному профилю профессиональной деятельности, названия которых начинаются со слов «Заслуженный», «Народный».
  
5.7.2. Установление размеров выплат за наличие почётных званий производится со дня присвоения почётного звания. Работникам, имеющим два и более почётных звания, выплата за наличие почётных званий устанавливается по одному из почётных званий по выбору работника.

 
5.8. Надбавки за качественные показатели выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений по результатам труда за определённый период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых показателей деятельности учреждений.

  
 Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качественные показатели определяются локальными нормативными актами учреждения.

 
5.9. Специалистам учреждений, расположенных в сельских населённых пунктах, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25 процентов 

  
5.10. В целях поощрения работников за достижение значимых результатов работы, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий в учреждениях могут быть установлены премии. 

  
Наименование премий, порядок и условия их выплаты, перечень критериев и показателей премирования работников учреждения определяются локальным нормативным актом учреждения.  
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

   
5.11. Работникам учреждений может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада) в связи с профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.

6. Материальная помощь
6.1.Из фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений культуры может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель с учетом мнения соответствующих профсоюзов на основании письменного заявления работника.
    Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в коллективном договоре или локальном нормативном акте.

6.2.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ПОРЯДОК

начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) руководителям и специалистам муниципальных

учреждений культуры МО «Парбигское сельское поселение» 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет)

1.1. В общий трудовой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) (далее – надбавка за выслугу лет) руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры 
2. Размеры начисления и выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет) 

2.1. Выплата надбавки руководителям и специалистам за стаж работы (выслугу лет) в зависимости от общего количества лет, проработанных по профилю соответствующего учреждения, устанавливается в следующих размерах:

при стаже работы от 5 до 10 лет – 725-00, 

при стаже работы свыше 10 до 15 лет – 1155-00, 

при стаже работы свыше 15 до 20 лет – 1610-00, 

при стаже работы свыше 20 лет – 2055-00
2.2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учёта других доплат и надбавок.

2.3. Выплата надбавки за выслугу лет производится ежемесячно одно- временно с заработной платой.

2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчёте.

3. Порядок установления стажа работы,дающего право на получение надбавки за стаж работы (выслугу лет) 

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет) определяется комиссией по установлению трудового стажа учреждения.

3.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

3.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Стаж работы по профилю, не подтверждённый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скреплённых печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по профилю (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёта личного состава, табельные книги, архивные описи и другие). Справки должны содержать наименование учреждения, данные о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.

3.4. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3.5. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет работникам возлагается на кадровые службы и руководителя учреждения.

3.6. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

