    МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  ПАРБИГСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ  ПАРБИГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

16.05.2018 г.                                       с. Парбиг                                    №   12

О внесении изменений  в Решение Совета

 Парбигского сельского поселения № 17 

от 20.08.2013 г. «Об утверждении Положения

«О порядке и размере оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности

в муниципальном образовании 

«Парбигское сельское поселение»

       Рассмотрев Протест Прокуратуры на Решение Совета Парбигского сельского поселения № 17 от 20.08.2013 г. «Об утверждении Положения

«О порядке и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Парбигское сельское поселение», в соответствии с Федеральным законом от 06.05.2009 г. № 68-ФЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»,
Совет Парбигского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение «О порядке и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Парбигское сельское поселение», утвержденное  Решением Совета Парбигского сельского поселения № 17 от 20.08.2013 г. 
1.1 Подпункт 6.1 пункта 6 Положения изложить в следующей редакции:

 Сумма средств, для выплаты ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лицам, замещающим муниципальные должности МО « Парбигское сельское поселение»  устанавливается  в размере трёх должностных окладов
2. Обнародовать путем размещения  в общественных местах настоящее Решение и разместить на официальном сайте МО « Парбигское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: сайт - http://www.spparbig.tomsk.ru.

3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального обнародования.

Глава Парбигского сельского поселения                        Л.В.Косолапова                                                                                                   

