МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПАРБИГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» БАКЧАРСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Совет ПАРБИГСКОГО  сельского поселения

РЕШЕНИЕ 
11.09.2019 г.                                                                                                       № 15
О внесении изменений  в Решение Совета
Парбигского сельского поселения  № 16 от 31.07.2017 г. 

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Парбигского сельского поселения»

           В целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации

РЕШИЛ:
           1. Внести в решение Совета Парбигского сельского поселения от 31.07.2017 г. № 16 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Парбигского сельского поселения» следующие изменения:

          1) пункт 27 Положения  о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Парбигского сельского поселения (далее по тексту – Положение), утвержденного указанным решением изложить в следующей редакции:

Требования к профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой поселения полномочий по решению вопросов местного значения: стаж работы – не менее 3-х лет, опыт управленческой деятельности, опыт повышения профессионального уровня, знание законодательства в сфере регулирования организации местного самоуправления, умение анализировать, мыслить системно, оперативно,  принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, инициативность, целеустремленность, навыки делового общения;

           2) п.п. 5 пункта 28 Положения исключить;

           3) в пункте 46 Положения слова «20 календарных дней» заменить на «30 календарных дней;
           4) абзац 1 п. 62 Положения изложить в следующей редакции:

Собеседование начинается с устного представления кандидатом программы развития муниципального образования «Парбигское сельское поселение» на пятилетний период, длящегося не более 10 минут. После представления кандидатом программы развития муниципального образования на пятилетний период члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата установленных настоящим Положением критериям оценки
            5) Абзац 13 пункта 62 Положения изложить в следующей редакции:

В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению. При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям оценивают каждого из кандидатов, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям, является 0; максимальным баллом при оценивании кандидата по критериям 1), 3), 6), 7), 8) является 1, по критериям 2), 4), 5) – 5.;
           6) в тексте Положения абзацы 21-24 пункта 62 после слова «наличие2 необходимо дополнить словами «или отсутствие»;

           2. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования «Парбигское сельское поселение» Бакчарского района Томской области.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его  опубликования.

4. Контроль за исполнением решения возложить на Председателя Совета Парбигского сельского поселения.
Председатель Совета,

Глава Парбигского сельского поселения                                Л.В. Косолапова
